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CREW360 ALL STAR - PABLO GONZALEZ GUILLEN

El Equipo de Direccion de Seguridad de CREW360 reconoce a Pablo
Gonzalez Guillén como un CREW360 All Star. Pablo comenzé su
carrera con Stacy Witbeck en 2021 como ingeniero de campo. Su
primer encargo fue la extensién R200 Downtown Redmond Link en
Redmond, WA, y actualmente es ingeniero de proyecto en el
proyecto Shiloh EMF en Dallas, TX.

En la construccidn, la seguridad y el liderazgo van de la mano, y
Pablo ejemplifica esta conexién. El papel de Pablo como ingeniero
de campo y de proyectos es inseparable de su compromiso con la
seguridad. No solo sigue los protocolos de seguridad; El moldea la
cultura para que cada miembro del equipo se sienta responsable de
las practicas seguras. Ya sea trabajando con propietarios,
empleados de SW o subcontratistas, el enfoque calmado y humilde
de Pablo genera confianza y fomenta una comunicacién abierta
sobre las preocupaciones de seguridad.

Cuando surgen desafios —ya sean plazos ajustados, presiones de costes o desacuerdos sobre los
procesos de trabajo— Pablo siempre antepone la seguridad. En particular, cuando
subcontratistas, como los equipos de ascensores y aire acondicionado, no cumplian
repetidamente con los requisitos de seguridad, Pablo abordaba los problemas de forma inmediata
y directa. Comunicé las expectativas con claridad, mantuvo firme las acciones correctivasy se
asegurd de que no se tomaran atajos, aunque eso significara retrasar el calendario. Pablo nunca
duda en ayudar, ya sea con orientaciones de seguridad o con la traduccién para un hablante de
espanol en primer curso. Su enfoque coherente y profesional ayuda a proteger a todos en el lugary
transmite un mensaje claro de que la seguridad no es negociable.

Liderando con el ejemplo, entrenando a otros y exigiendo altos estandares al equipo, Pablo
convierte la seguridad en una parte natural de las operaciones diarias. Su liderazgo motiva a los
equipos no solo a cumplir, sino a abrazar la seguridad como base de proyectos exitosos. jSolo otro
dia mas en Dallas, Texas!

A continuacion, los comentarios de sus compafheros de trabajo, junto con informacidén adicional
sobre Pablo y por qué merece tanto el reconocimiento CREW360 All Star.

Lo que otros dicen sobre Pablo Gonzalez:

e "Aveces la seguridad requiere pensamiento critico, y Pablo es una persona en la que puedes
confiar para pensar criticamente hacia una solucién." - Billy Johns, responsable de seguridad
de SW

e "Laprimeravez que conoci a Pablo, jugabamos al golf juntos. La emocién que sentia al hablar
de trabajar para Stacy Witbeck, y la forma en que hablaba de la seguridad y la cultura de
calidad de Stacy Witbeck, me hicieron saber que nos asociamos con el grupo adecuado. Le
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dije a mi equipo que encontramos una empresa que nos dara
lugar a una gran colaboracion y relacion de trabajo."” - Superintendente de Subcontratistas
Eléctricos de SW

e "Pablo es un individuo brillante que llegara lejos en su carrera y es muy elocuente. Transmite su
mensaje con mucha facilidad tanto en inglés como en espafiol para que todos puedan
entenderlo." - Tim Stalcup, trabajador del suroeste

e "Pablo es muy completo en lo que sabe y es muy inteligente en muchos temas. Tiene buen
cardcter, nunca reacciona de forma exagerada ni insuficiente, lo que lo convierte en un gran
ingeniero de proyecto. También es muy util para encontrar soluciones a los problemas que
puedan surgir." — Mike Cunningham, superintendente de la pista del suroeste

Informacion sobre Pablo y lo que piensa sobre la seguridad:
¢Por qué trabajas de forma segura?

e Trabajo con seguridad porque todo el mundo merece regresar a
casa igual que como llegaron al trabajo. En la construccién, las
decisiones que tomamos cada dia afectan directamente no solo a
nosotros, sino también a nuestros equipos y sus familias. Es
responsabilidad de todos ser lideres en seguridad liderar con el
ejemplo.

¢ Qué significa para ti la Seguridad?

e Crearun entorno donde los riesgos se identifiqueny aborden a
tiempo. Se trata de tu preparaciéon/planificacion de tu trabajo y del
respeto hacia los demas. No solo procedimientos, sino una mentalidad
que todos deberiamos tener.

¢Cuadl ha sido tu momento mas memorable en el trabajo?

e Carne asadas en Texas. El tipo de la parrilla era el operador de un subcontratista con unos
lentes bien grandes y poniendo musica mexicana todo el dia.

¢Cual fue tu papel favorito?

e |ngeniero de campo

. Qué aprendiste y que aun ensefias a otros?

o No complacencia debido a un incidente en mi trabajo anterior.
¢Como se promueve la seguridad?

e Promuevo la seguridad intentando dar ejemplo, abordando los riesgos de inmediato y
fomentando una comunicacién abierta sin miedo a ser culpado. Creo en los JHAs proactivos,
la comunicacion constanteen empoderar a los miembros del equipo para que alcen lavoz. Lo
mas importante es escuchar el oficio, porque las culturas de seguridad fuertes se construyen
sobre la confianza y la responsabilidad.

—



— CREW

COLLABORATE. RECOGNIZE.
EMPOWER. WIN.

¢Donde creciste?

e Crecien un pueblo pequefio de Michoacéan, México. Cuando
cumpli 8 ahos, nos mudamos a Yakima, WA.

¢Qué haces para divertirte?

e Disfruto pasartiempo al aire libre, especialmente acampando,
viajando y probando nuevos restaurantes.




