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CREW360 ALL STAR - BILLY ASTLEFORD

El Equipo de Direccion de Seguridad de CREW360 reconoce a Billy Astleford como CREW360 All
Star. Billy comenzo a trabajar para Stacy Witbeck en 2015 como operador en la extension del Mid-
Coast Light Rail en San Diego. Después de algunos afios, fue ascendido a capataz y actualmente
trabaja en nuestros proyectos del Puerto de Long Beach.

Lo que otros dicen sobre Billy:

e "Billy ha sido un gran recurso para identificar posibles
peligros y mejores practicas durante el trabajo.
Personalmente, se tomo el tiempo de mostrarme la
forma correcta de guiar y senalar a una persona
mientras descargaba y cargaba material para
asegurar que estuviera bien capacitado. Hace un
esfuerzo extra para que todos puedan regresar a casa
sanos y salvos." - Xavier Martinez, ingeniero de
campo de SW.

e '"Después de haber tenido el gusto de trabajar con él,
puedo decir honestamente que es una de las mejores
personas con las que he trabajado. En su puesto,
presta mucha atencidn a las necesidades y opiniones
de sus comparieros. Billy coordina bien, explica cada
tarea con claridad y se asegura de que entiendas lo
que se necesita para hacer el trabajo. Mantener una
buena moral es importante para Billy y su equipo. Con él, sientes que tus opiniones y

pensamientos son validos, y no que simplemente te

ignoran. Echa una mano cuando es necesario y ha
demostrado ser un gran lider." - Phan Prum, capataz de

SW.

. "Billy sabe muy bien qué se necesita hacery como

hacerlo lo antes posible, manteniendo siempre la

seguridad y los protocolos como prioridad. Esta muy
enfocado en la seguridad y cubre todos los aspectos.

Realmente se preocupa por la seguridad de su equipo y

se asegura de que todos entiendan, o de que puedan

hacer preguntas o expresar inquietudes. También toma
en cuenta peligros no visibles o potenciales que la
mayoria podria no reconocer." - Raymond Carter,
operador de SW.

¢Por qué trabajas de forma segura? Trabajo con
seguridad porque mi familia espera que regrese a casa, y
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mi equipo depende de mi para dar ejemplo. No hay atajos, hacerlo bien es el trabajo.
¢ Queé significa para ti la seguridad?

Seguridad significa crear una cultura en la que todos se cuiden unos a otros y mantengan un
entorno donde el trabajo pueda hacerse sin que nadie salga herido.

¢Como se promueve la seguridad?

Promuevo la seguridad liderando con el ejemplo, manteniendo el estandar, capacitando a mi
equipoy corrigiendo los problemas de inmediato. Si algo no es seguro, nos detenemosy lo
arreglamos.

¢Qué aprendiste y que aiin ensefnas a otros?

Una de las cosas mas importantes que he aprendido es que operar de forma segura requiere
disciplinay conciencia. Me esfuerzo por capacitar a los aprendices de la manera correcta: buen
control de la maquina, conciencia del entorno de trabajo y cero atajos, para que desarrollen
buenos habitos desde el primer dia.

¢Cual ha sido tu momento mas memorable en el trabajo?

Lo que maés destaca es ver un proyecto ir de principio a fin y saber que se construyé de forma segura
y correcta. Hay mucho orgullo en formar parte de algo que la gente usard mucho después de que
nos hayamos ido.

¢ Qué proyecto de SW fue tu favorito?

Mi proyecto favorito fue MCTC. Fue el proyecto mas
grande en el que he trabajado, y formar parte de él desde
las primeras etapas hasta su finalizacién durante seis
afios, viendo cémo todo encajaba de forma seguray
exitosa, fue una gran experiencia.

¢Cual ha sido tu puesto favorito en SW?

Ser capataz ha sido mi puesto favorito porque no se trata
solo del trabajo, sino de las personas. Disfruto
coordinarme con diferentes oficios, entender co6mo
trabaja cada uno y ayudar a mi equipo a desarrollarse
mientras el trabajo avanza de forma segurayy eficiente.

cDonde creciste?

San Marcos, en el sur de California.

¢Qué haces para divertirte?

Pasar tiempo con mi familia, viajar al desierto e ir al rio.
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